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FREFEITURA MUNICIPAL B

MACAPARAN

A

GABINETE DO PREITO

LEI N° 1.363/2025

EMENTA: DISPOE SOBRE A ADEQUACAO E
CRIACAO DE CARGOS E FUNCOES NA ESTRUTURA

ADMINISTRATIVA DO  PODER

EXECUTIVO

MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPARANA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso
de suas atribuicdes legais, faz saber 4 Camara de Vereadores de Macaparana, apreciou, aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a criagao de cargos, funcdes e gratificacdes de servidores e
empregados publicos da Administracao Direta e Indireta do Municipio de Macaparana de provimento
efetivo e vinculo em comissao.

Art. 2° Ficam criados dois cargos de provimento em comissdo, na estrutura do quadro de
pessoal do municipio de Macaparana:

NOMENCLATURA | QUANTIDADE | FORMACAO REQUISITOS REMUNERACAO
Bacharelado em | Possuir
Servico  Social, | experiéncia
Chefe de Gabinete 01 Gestao Publica ou | compativel e
da Secretaria de Bacharelado em | comprovada com | CC-3A: R$ 2.600,00
Assisténcia Social Administracao o cargo de no
Ptblica. minimo 5 anos na
drea de
assisténcia social;
Bacharelado em | Possuir
Administracao ou | experiéncia
Diretor de Controle Administracdo compativel e
Interno e Gestao de 01 Publica, comprovada com
Convénios da Engenharia, 0 cargo de no | CC-2A: R$ 3.500,00
. Secretaria de Obras Contabilidade, minimo 5 anos na
Direito, Gestao | drea de gestao de
Publica ou | convénios,
Economia. Controladoria
Interna ou Gestao
de Obras
Ptblicas.

Art. 3° O Cargo de provimento em comissdo de Diretor de Controle Interno e Gestio de
Convénios da Secretaria de Obras sera ocupado privativamente por servidor ptblico efetivo do quadro
préprio de pessoal do Municipio de Macaparana, sendo vedado a sua ocupagao por:

I - Servidores cedidos de outros 6rgaos;

IT - Aquele que esteja em estdgio probatorio;

III - Que respondam processo administrativo;

VI - Que tenha sido condenado em contas julgadas irregulares pelo Tribunal de Contas do
Estado de Pernambuco;
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Art. 4° O Secretdrio Municipal de Obras, podera expedir normas relativas aos procedimentos
de controle interno e de gestdo de convénios, a serem observados no ambito de sua competéncia,
observadas as disposi¢des da legislagao correlata.

Art. 5° As disposigoes legais que regem o cargo de Chefe de Gabinete do Prefeito e a do Chefe
de Gabinete da Secretaria de Assisténcia Social sao equiparadas em todos os termos legais, revogado
qualquer dispositivo que conflite com o fixado nesta Lei.

Art. 6° Esta Lei também institui a gratificacao pelo exercicio da fungao de Fiscal Administrativo
dos contratos regidos pela Lei n° 14.133/2021 ou ndo, que sera devida a qualquer servidor designado,
nos termos desta lei.

Art. 7° Para os fins desta Lei, considera-se Fiscal de Contrato o servidor pablico municipal,
designado pela autoridade competente, de acordo com a Lei 14.133/2021, que tera como atribuigdes,
além das previstas em regulamento préprio, a de gerir os contratos administrativos, providenciando a
sua formalizagdo, publica¢do, aditamentos, controle de vigéncia, saldo, aplicagdo de penalidades e
lancamento de ocorréncias, com vistas a cobrar o adequado cumprimento do objeto contratado, bem
como aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagao dos servigos estao compativeis com
os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de

. pagamento, conforme o resultado.

Art. 8° A gratificacdo instituida pelo art. 6° desta Lei, tem carater indenizatério e serda paga
mensalmente, junto a remuneragao dos servidores designados, enquanto estiver no efetivo exercicio da
funcdo e ainda especificamente que perceba qualquer outra gratificagdo de cunho diverso, sendo seu
valor equivalente a R$ 500,00 (quinhentos reais).

Art. 9° A gratificacdo ora instituida, por ser de natureza temporaria e indenizatéria, nao se
incorpora para nenhum efeito aos vencimentos dos servidores designados, e sera paga
independentemente do nimero de contratos geridos ou fiscalizados.

Art. 10° Fica criado nesta Lei o cargo de Secretario Municipal de Recursos Hidricos, cargo de
natureza de agente politico e serd provido por ato do Chefe do Executivo de livre nomeacio e
exoneracao.

Art. 11° Fica determinado que a Secretaria de Administracdo prestara apoio técnico e
operacional com o fim de atender inicialmente as necessidades da Secretaria de Recursos Hidricos.

Art, 12° A Secretaria de Recursos Hidricos devera realizar o planejamento, fomento,

. coordenagao, e acompanhamento para implementagdo das politicas Municipais de recursos hidricos,

com o objetivo de implantar e consolidar os instrumentos da politica Municipal de recursos hidricos;

promovendo a gestao integrada, racional e participativa dos recursos hidricos do Municipio, com o fim

de ofertar a populagédo a méxima eficiéncia dos servigos de abastecimento de dgua do Municipio de
Macaparana, na area urbana ou rural.

Art. 13° O Poder Executivo regulamentard as necessidades desta Lei, sendo vedado
regulamentagao por meio de Decreto de matérias financeiras ou que criem novas despesas.

Art. 14° As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias

vigentes, entrando em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos ao dia 01 de Junho de
2025.

ARBOSA DA SILVA
Prefeito Municipal
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